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MEDIOS DE VERIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE 2024
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Institucion: 2112137337 - Universidad Politécnica de Bacalar

Programa
Presupuestario:

MO01 - Administracién Responsable de los Recursos

——

Unidad Responsable
del Programa 1337- 3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos.

Presupuestario:

. F.P.C02.A02 - Profesionalizacién de las personas
Nivel MIR con - servidoras publicas de la Universidad Politécnica de
resumen narrativo: ekl

IDENTIFICACION DEL INDICADOR Y METAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

A02 - Profesionalizacion de las personas
Nombre del indicador: servidoras publicas de la  Universidad
Politécnica de Bacalar.

Frecuencia de medicion: Semestral

Variables Programado: Ejecutado:

Numerador: Capacitaciones realizadas. 9) 5
Dencminador Capacitaciones 4 4
’ programadas.
50.000 50.00

Se realizaron 2 acciones de capacitacién en el primer
Y

Justificacion: semestre de 2024

Medios de verificacion
La capacitacién se define hace referencia al conjunto de actividades

didacticas que estdn orientadas a ampliar los conocimientos, o las
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aptitudes y habilidades. Permitiendo a los trabajadores tener un mejor
rendimiento laboral gracias a la adaptacién a las exigencias cambiantes

del entorno.

Bajo esta premisa, el poder contar con un programa de capacitacion
propio de la UPB, se ha vuelto esencial para dotar a los servidores publicos
de herramientas para incrementar la eficiencia en el ejercicio de la funcién

publica.

Actualmente este programa no se puede implementar en la universidad
debido a no contar con el presupuesto necesario para contratar algun
servicio externo que impartiera las capacitaciones para el personal interno

(personal administrativo y docentes).

Por lo que las acciones que el Departamento de Recursos Humanos realiza

son las siguientes:

1) Redlizar la busqueda de instituciones externas que puedan generar

capacitaciones periédicas sin costo.

2) Seleccionar las capacitaciones de mayor impacto para el personal
de tal manera que en su mayoria puedan participar ya sea de

forma presencial o en linea.

3) Difundir la informacién interna a través del correo institucional a todo

el personal.

4) Dar seguimiento a las confirmaciones de dichas capacitaciones y

solicitar algun documento que valide las mismas.

De tal forma, la institucion optd por la creacion de indicador A02 -

Profesionalizacién de las personas servidoras publicas de la Universidad
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Politécnica de Bacalar, el cual se mide por las capacitaciones reaiizadas

en el ano.

Para el primer semesire de 2024 las actividades realizadas fueron:

1. En el 30 de enero, se puso a disposicién los cursos de “Cédigo de

Etica de la Administracién PuUblica del

Poder Ejecutivo” y

"Declaracién de Modificacién de Situacién Patrimonial y de

Intereses”
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“2024. Ano deol 50 Aniversario del Estado libre y Soberano de Quintaa Roo”

CIRCULAR

CC. SECRETARIOS Y DIREC IOREb

CC. COORDINADORES Y JEFES DE DEFPARTAMENTO
CC. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

PRESENTE

£ seqguimnicnio al ohcio chicular No. SECORS/SIV/C GIVRSPSCOTN2024 v
feecha 19 de enero del ana encuno. eon el cualla Sceorelario doe ta Conhralornio
dol EBsiado, hace la invitacion  y pone a sy disposicion  los cursos

denominados “Codigo de Elica de la Adminisiracién POblica del Poder
Ejeculivo” y “Declaracion de Modilicacion de Sitvacion Palrimonial y de
Intereses”. Por lo anleriar, se hace la alenta invilacion a iodos los serviddones
publicos de la Universidad Polilécnica de Bacalkar, inscribuse: o 1oy cursos
anles mencionados a lravés del campus virlval SPC de la Secrelarics e
Finanzas y Planeacion, al quo se puade acceder en el siguientoe ink
hitps:/lspocampusvirtucl qroo. gob mxfmoodie fcourse fincles g

una vez hnalicado el curso, deberan remitiv

Es importanlie mencionar que,
85 i iz,

sus consfanclas al correo inslitucional: (¢
Favor de hacer exfensiva la presente circular a

digno caigo
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Sin otro particular por el momente, hago punpm el @Spacio para envicbe: un
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2. En el 03 de mayo, se realizo una invitacion a acudir al Auditorio de lu
UPB para la copacitacion "Prevenclén del Acoso y Hostigamiento
Laboral" a cargo del lic. Emesto Gonzdlez Insua de la Comision de
derechos Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHEQROO). Con
la finalidad de coadyuvar con los indicadores programados, asi
como contar con informacién, actualizacion para prevenir €l ACOso,

Violencia y Hostigamiento Laboral de las personas en el servicio

publico.

UNIVERSIDAD POUTECNICA DE BACALAR
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~2024. Ao del! SO Aniversario del E do Ubre y Soberono de Quintono Roo™

CIRCULAR.

CC. SECRETARIOS Y DIRECTORES

CC. COORDINADORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO
CC. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
PRESENTE.

Por esfe conducio se extiende una cordial invitacion a todos los servidores
publicos de eslta Casao de Estudios. para parlicipar en la capacitacion
~“prevenciéon del Acoso y Hostigamiento Laboral™. la cual se llevara o cabo
el diao viermmes 03 de mayo del presente aino a las 11:00 a.m., en el Auditorio
de la Universidad, a cargo del Lic. Ernesto Gonzdlez Insua de la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo {CDHEQRQOQO). Con la
finohdod de coadyuvar con los indicadores programados. asi como contar
con informacion. aclualizacidn para prevenir el Acoso. Violencia vy
Hostigamiento Laboral de las personas que en el servicio publico.

favor de hacer extensiva la presente cucular a lodo el personal adscnto a
su AIGNo cargo

Sin oiro particular por el momento. hago propio el espacio para enviaie un
corchial saludo

ATENTAMENTE
“Formando Trivnfadores™
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La informacidn se
genera en:

Link: Datos generados en el departamento

e e i i O

La informacion donde g
se publica la Pagina Web de la Universidad Politécnica de Bacalar |
informacion:

1

Link: http://www.upb.edu.mx/transparencia/MIR_RED_UPB l

Servidoras y
servidores
publicos que Generd la informacioén Validé y Autorizé
proporcionan
la informacion

4

Nombre Lic. Julio Esteban Montero Pina Dr. Johnny Peniche Quintero

Nombre de
las areas
involucradas

Encargado de Departamento

i inistrativo
de Recursos Humanos Secretario Adm

Avenida 39 Reg. 12 Mz. 325 Lt. 1 entre calles 56y 46 — A, C.P. 77930 Bacalar Q. Roo
Teléfonos: 983 128 1591, www.upb.edu.mx

Sde4d



