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MEDIOS DE VERIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE 2024
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Institucion: 2112137337 - Universidad Politécnica de Bacalar

Programa
Presupuestario:

MOO01 - Administracidn Responsable de los Recursos

Unidad Responsable f
del Programa 1337- 3304 - Secretaria Administrativa y de Archivos. |
Presupuestario: :

Nivel MIR con
resumen narrativo:

F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR Y METAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

CO02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de
Nombre del indicador: las actividades para contar con Recursos
Humanos Administrados eficazmente.

Frecuencia de medicion: Semestral

Variables Programado:

Ejecutado:

Actividades que, al reportar
resultados a través de sus
indicadores, alcanzan metas

Numerador: satisfactorias (rango verde) ] ]
de acuerdo con su
semaforizacion.
Total, de actividades para
. contar con Recursos
Denominador: 1 1

Humanos Administrados
eficazmente.

100.000 100.00

En este segundo trimestre del 2024, de la meta del

N1 iiTee =] R Programa presupuestal MO0OT Administracidn Responsable ‘ /
de los Recursos, se logrd el semaforo en verde. ' \
/
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Medios de verificacién
La Universidad Politécnica de Bacalar existe un programa presupuestal
denominado como M001 - Administracion Responsable de los Recursos, el
cual engloba las metas de los indicadores institucionales programados
como apoyo a las actividades sustantivas de esta institucion, por lo que el
Departamento de Recursos Humanos se encarga especificamente de

componente 2.

Este componente se le conoce como Recursos Humanos Administrados
eficazmente, y donde se mide si las dos actividades programadas cumplen
con la normatividad vigente en materia de administracion de Recursos

Humanos, mediante la obtencién de una semaforizacién de color verde.

En este trimestre, las actividades se comportaron de la siguiente manera:

Semaforo 2do
trimestre 2024

B Verde

Amarillo

® Rojo

Fuente: Informacién de la UPB en el Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal.

1. MO001-F.P.C02.A01 // AO1 - Porcentaje de Estructura Dictaminada.

De acuverdo a la calendarizacién en este trimestre no se le asigno
ninguna meta.
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2. M0O01-F.P.C02.A02 // AO02 - Profesionalizacién de las personas
servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Bacalar.

La meta programada en este frimestre se encuentra en

semaforizacion verde.

genera en: Departamento de Recursos Humanos

La informacion se l
i
I

Link: Datos generados en el deporfomen‘rb

La informacion donde

se publica la PAgina Web de la Universidad Politécnica de Bacalar
informacion:

Link: http://www.upb.edu.mx/transparencia/MIR_RED_UPB

Servidoras y
servidores
publicos que Gener6 la informacion Validoé y Autorizé
proporcionan
la informacién

Nombre Lic. Julio Esteban Montero Pifa

Dr. Johnny Peniche Quintero

Nombre de
las areas
involucradas

Encargado de Departamento

i ini tivo
de Recursos HUmanos Secretario Administra
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