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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educaclén Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIUNO 1er TRIM | 2do TRIM 3er TRIM 4t TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12,394 5l 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F - Contribuir a PEDO2I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.394
incrementar el ingreso, | abandono escolar de
permanencia y egreso educacioén superior

de lasylos jovenes en
la educaci6n superior
mediante generar
condiciones que
propicien la atenciéon de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacién
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educaclén Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4ato TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 64.339 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Cantribulr a PEDO214 - Tasa bruta ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 64.339
incrementar el ingreso, | de cobertura de la
permanencia y egreso matricula total
de las y los jovenes en
la educacion superior
mediante generar
condiciones que
propicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacifin

ANUAL 92,381 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Los estudiantes del | 0201016 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.381
nivel superior ingresan | Absorcién de educacion
y concluyen sus superior
estudios con equidad,
inclusién, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educatives con
ambientes dignos.

ANUAL 52.264 Si 0.000 0.000 0.000% 0.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superlor
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLBLE sy " U G E A e PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
A
P - Los estudiantes del | 0201017 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 52.264
nivel superior ingresan | egreso acumulada
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusién, excelencla y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.
SEMESTRAL 8.108 Ll 0.000 0.000 0.000% 0.000%
Co1 - Estudiantes en Co1 - Tasa de variacién | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.108
programas educativos de la matricula de nuevo
de nivel superior, ingreso
incorporados
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Atenciéna | AO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estudiantes en estudiantes en
Programas Educativos | Programas Educativos
Evaluados Evaluados
SEMESTRAL 89.474 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - AQ2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 89.474
Fortalecimiento de docentes que toman
docentes en su cursos de formacién
formacion continua que | continua
permite la adquisicién
de nuevos A
conocimientos ~ |
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AR 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRDG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 89.474 8l 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A08 - A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 89.474
Fortalecimiento de docentes que toman
docentes en temas con | cursos con enfoque de
enfoque de intercultural | intercultural y/o
y/o perspectiva de perspactiva de género
género
CUATRIMESTR 1.200 S| 0.000 1.231 103.169% 103.159%
AL
C01.A04 - Incorporacion | A04 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 1.194 1.207 1.200 Durante el cuatrimestre
de estudiantes mujeres | estudiantss mujeres 2024-1 se brindé
en la Institucién inscritas en la atenci6n a 197
Universidad estudiantes mujeres,
quienes representan el
55.18% de la comunidad
estudiantil.
CUATRIMESTR 96.364 S 0.000 100.000 - 103.030% 103.030%
AL
C01.A05 - Acceso a AQS5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 97.059 96.875 95.455 Durante el cuatrimestre
internet de los estudiantes que se les 2024-1, la universidad
estudiantes para la da acceso a internet en brindé ’acceso ainternet
realizacion de aulas para realizar a 357 estudiantes, para
actividades escolares en| actividades escolares la realizacion de ’
aulas actividades educativas.
oo |
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcuMuLABLE pliarlitsl £ il tbities 2= piiels PROGRAMADA AT oy
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGQAMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 80.000 Kl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02 - Estudiantes en C02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
programas educativos retencién escolar
de nivel superior,
retenidos
CUATRIMESTR 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
AL
C02.A01 - Atenciéna | A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Como cada cuatrimastre
los estudiantes en el estudiantes que son a los 357 estudiantes
programa institucional atendidos por el inscritos en el
de tutorfas programa institucional cuatrimestre 2024-1 se le
de tutorfas fue asignado un docente
tutor,
CUATRIMESTR 20.455 S| 0.000 21.672 98.246% 98.246%
AL
C02.A02 - Apoyo entre | A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 22,059 23.438 17.045 Para el cuatrimestre
pares (estudiantes) estudiantes que son 2024-1 un total de 70
mediante el programa apoyados mediante sl estudiantes fueron
de alumno monitor programa alumno apoyados por sus
monitor compafieros alumnos
monitores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcuMuLABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO ENEL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
CUATRIMESTR 13.636 Sl 13.235 16.667 118.518% 103.692%
AL
C02.A03 - A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 14.706 14.063 0.000 12.500 En el otorgamiento de
Reconocimiento hacia estudiantes con becas becas institucionales, se
los estudiantes por su institucionales cumplié con el supuesto
estqe.rzo gcadémicq o siguiente “los estudiantes
participacién deportiva se enfuerzan en
mediante el actividades académicas
otorgamiento de becas o deportivas que les
institucionales permite ser reconocidos
con el olorgamiento de
una beca Institucional”
por lo que e nimero de
solicitantes que
cumplieron con los
criterios fue mayor a lo
estimado.
SEMESTRAL 95.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04 - Qrientacién a | A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.000
los estudiantes para estudiantes solicitando
participar en las una beca federal
convocatorias de becas
federales
< "—'LE:‘—__—\_M_
DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
RECTORA
e
Elabord Revisé Autorizé

i, SEFIPLAN
& » ;




SIPPRES 2024 | MODIFICACION

INTANA
cupana oo OO Fecha 09/07/2024
Pagina 7 de 9
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE g el VLT A ) Sl et PROGRAMADA ST ACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL

SEMESTRAL 80.000 S! 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02,A05 - Participacién | A0S - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
de estudlantes en estudiantes que
cursos, talleres o participan en cursos,
conferencias enfocados | talleres o conferencias
atemas de perspectiva | enfocados a temas de
de género perspectiva de género

CUATRIMESTR 55.000 Sl 57.059 55.000 95.135% 96.104%
AL
C02.A06 - Particlpacion | ADB - Porcentaje de ASCENDENTE 56.824 57.813 0.000 50.000 Para el cuatrimestre
de los estudiantes en estudiantes que 2024-2 en los meses de
actividades deportivas o | participan en mayo a agosto, 176
culturales actividades deportivas y estudiantes realizaron
culturales actividades Culturales y
Deportivas

SEMESTRAL 8.000 St 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO02.A07 - Participaciébn | AO7 - Promedio indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.000
de los estudiantes en de Satisfaccién de los
valorar los servicios Servicios
adicionales de reciben

SEMESTRAL 38.150 sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03 - Estudiantes en C03 - Tasa de eficiencia | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 48.150
programas educat] ‘lterminai de la cohorte
de nivel superigr; /
egresados .~ ;|
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE A e AL Bk A PROGRAMADA SUSIIRERSIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 80.000 Ll 0.000 76.471 95.588% 95.588%
C03.A01 - Aprobacion | AO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 80.000 80.000 80.000 Durante el 2024-1 273 de
de los estudiantes en estudiantes que 357 estudiantes
cada una de sus aprobaron todas sus aprobaron sus
asignaturas en el asignaturas asignaturas,
cuatrimestre representando el
76.47%.
SEMESTRAL 63.636 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Participacién | AQ2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 63.636
de estudiantes en las estudiantes realizado
diversas instituciones proyectos, estancia,
para la realizacion de estadias o servicio
actividades como los soclal en instituciones
proyectos, estancias, vinculados a la
estadias y/o servicio universidad por medio
social de convenios
colaborativos firmados
SEMESTRAL 0.455 St 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Impulso a los | AO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.455
estudiantes para realizar| estudiantes con
movilidad estudiantil movilidad nacional,
internacional o de
verano cientifico
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educaci6én Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA Eo o IONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM Ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 80.000 ] 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A04 - Participacién | A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
de los estudiantes en estudiantes que
beneficio a la participan en
comunidad actividades a la
comunidad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracion Responsable de los Recursos
i METAS-AVANCE N
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE: bt a (U L i PFR'ODO PROGRAMADA e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG_:AMAD SUNO tor TRIM 2do TRIM JrTRM | 4toTRIM TRIM ANUAL
: . | S
F - Contribuir a PED24T1 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.900

garantizar que las
instituciones del
Gobiemo det Estado
cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la adquisicién,
suministro y
administracién
responsable de los
bienes y servicios, con
transparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacién,
y con la aplicacion del
modelo de gestion para
resullados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecer la
organizacién y gestion,
que permita la creacion
de valor publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices astableci
en e! Plan Estatal
Desarrollo 2023-

General de Avance

PbR-SED Entidades
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracién Responsable de ios Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA PESRIEAE GHES
IRESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM i TRIM ANUAL
ANUAL 99.700 sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Secretar(as, 1903011 - Porcentaje de | ASGENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700
Organos administrativos | Avance Financiero
desconcentrados y Anual por Concepto de
Entidades del Estado de | Servicios Personales,
Quintana Roo cuentan | Materiales y suministros
con una Administracién | del Poder Ejecutivo
eficiente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
afin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
SEMESTRAL 100.000 St 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO1 - Recursos Co1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Durante el primer
Materiales y Servicios contratos formalizados semestre de 2024 se
administrados derivados de los celebraron seis contratos
eficientemente procedimientos de con los proveedores.
contratacién ejecutados.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Celebracion | AQ1 - Celebraci6n del ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Durante el primer
de Comité de Comité de Aquisiciones semestre de 2024, la
adquisiclones que que permitan contar con universidad realizo tres
permitan a la bieneg vy servicios en la reuniones, del Honorable
Universidad con upe~ Comité de Adquisiciones,
bienes y servicl / Arrendamientos y
74 / 14 A % h Servicios
s fb——
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE =
———
| AVANCE DE LA META
TIFICACIONE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | P e | PROGRAMADA Sl
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM it ato TRIM 'I" TRIM = ANUAL
SEMESTRAL 100.000 ] 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C02 - Reeursos Co2 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 En este segunda
Humanos Administrados | nivel de cumplimiento trimestre del 2024, de la
eficazmente de las actividades para meta del programa
contar con Recursos presupuestal M0O1
Humanos Administrados Administracién
eficazmente Respansable de los
Recursos, se logré sl
seméforo en verde.
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Dictaminacién de la Estructura Dictaminada
estructura
organizacional de la
Universidad Politécnica
de Bacalar
TRIMESTRAL 100.000 St 0.000 50.000 100.000% 100.000%
Ccoz2.A02- A02 - Profesionalizacion | ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000 Se realizaron 2 acciones
Profesionalizacion de de las personas de capacitacian en el
las personas servidoras | servidoras plblicas de primer semestre de 2024
publicas de la la Universidad
Universidad Politécnica | Politécnica de Bacalar
de Bacalar
%.r
| e
! o
’/ | g
/ / "\
| \
/S \ -\\ :
LIC. ALFO J LVA JRRES MTRA. P HANALEWPEZ CORONA DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
) \
JEFE D AF}'I’ O,0E PLANEACION Y PROGRAMACION LANEACION RECTORA
7
Elaborg Revisé Autorizé

I, SEFIPLAN
R N




Opana
THIRIRRER

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

SUINTANA 800 Fecha 10/07/2024
Pagina7 de 9
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE i
AVANCE DE LA META
JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | PROGRAMADA S =
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGFAIAMAD SI/NO " 1erTRIM i 2_do TRIM 3er TRIM ‘Ir sMTRM |  TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 95.216 NO 50.000 85.714 100.000% 105.714%
€03 - Unidades C03 - Parcentaje de ASCENDENTE 100.000 85.714 80.000 94,737 En este segundo
Responsables cumplimiento trimestre del 2024, de las
Sustantivas, con pragramdtico trimestral siote metas del programa
oportuna Asistencia de metas con semaforo presupuestal EQ11
administrativa y de verde de las Unidades Educacidn Superior, seis
apoyo para el Responsables obtuvieran un seméforo
cumplimiento de sus Sustantivas en verde y una meta
metas programadas. Institucionales obtuvo rojo’
TRIMESTRAL 25.000 Sl 24.996 24.878 99.513% 99.744%
C03.A01 - Asignacién | A01 - Porcentaje del ASCENDENTE 25,000 25.000 25.000 25.000 Sin Observaciones
de recursos a las Presupuesto Ejercido
Unidades Responsables | destinado a las
da Apoyo Administrativo | Unidades Responsables
y de Staff, para atender | de Apoyo Administrativo
necesidades de las y de Staff
Areas sustantivas.
TRIMESTRAL 100.000 Si 25.000 25.000 100.000% 100.000%
ol
V.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracion Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

|
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PR R |

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG_:AMAD SUNO

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

C03.A02 - Realizacion | A02 - Porcentale de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 En cumplimiento al Art.
de las Seslones de la Sesiones de la 15 del Decreto que crea

Honorables Juntas Honorables Juntas al Organismo Puablico
Directivas en la Directivas realizadas Descentralizado de la
Universidad Palitécnica Administracién Publica
de Bacalar Paraestatal del Estado
de Quintana Roo
denominado “Universidad
Politécnica de Bacalar”
que a la letra dice: La
Junta Directiva celebrara
al menos cuatro sesiones
ordinarias al afio La
Universidad celebré el 14
de mayo de 2024 la
Segunda Sesién
Ordinarla, segn su
calendario aprobado y
validado por los
miembros propietarios en
su 4ta Sesion Ordinaria
de 2023.

TRIMESTRAL 100.000 St 25.000 25.000 100.000% 100.000%

PEZ CORONA DRA. INGRID CITLALLI 8UAREZ MCLIBERTY

DIRECTORA DE PLANEACION RECTORA
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|
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD . SiNO ter TRIM 2d0 TRIM JrTRM | 40TRIM | TRIM ANUAL
C03.A03 - Realizacion | A03- Porcentajedelas | ASCENDENTE 25.000 25.000 25,000 25.000 En cumplimento al Art.

de las Sesiones del
Comité de Control y
Desemperio institucional
en la Universidad
Politécnica de Bacalar

Seciones det Gomité de
Control y Desempeiio

realizadas

16 del Lineamiento para
la integracion y
funcionamiento de los
Comités de Cantrol y
Desempefio Institucional,
que a la letra dice: El
COCODI celebrara
sesiones ordinarias cada
trimestre, durante los
primeros 15 dias hébiles
posteriores al periodo
gue se reporta o de
manera extraordinaria las
veces que sea necesario,
previa aprobacién del
Presidente. La
Universidad Politécnica
de Bacalar, celebré el 26
de abril de 2024, la
Segunda Sesién
Ordinaria, segun su
calendario aprobado y
validado por los
miembros del Comité en
la 4ta Sesién Ordinara
del 2023.
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