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TANUAL | 12004] NO 0.000 ) - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a PEDO2I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,094
incrementar el ingreso, | abandono escolar de
permanencia y egreso educacion superior
delasy los jovenes en
la educacién superior
mediante generar
condicicnes que
propicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en fos
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacién
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
' 1 METAS-AVANCE el 2 3
. ) | AvANCEDELAMETA |
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumutasLe | PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO. | PROGRAMADA PR IPCASICHES
- - - A -
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO 1er TRIM " 2do TRIM 3ar TRIM Mo TRIM TRIM . ANUAL
L : : A = ! = 2 - ; e A
ANUAL 64.751 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO214 - Tasa bruta ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 64.751
incrementar el ingreso, | de coberturade la
permanencia y egreso matricula total
de las y los jévenes en
la educacién superior
mediante generar
condiciones que
propicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion
ANUAL 92.883 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Los estudiantes del | 0201016 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.883
nivel superior ingresan y | Absorcién de educacién
concluyen sus estudios | superior
con equidad, inclusién,
excelencia y mayor
bienestar en los centros
educativos con
ambientes dignos.
ANUAL 51.220 S 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1 - Tasa de variacién |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 51.220
de la matricula de nuevo
ingreso.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
| AVANCE DE LA META
! i
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE ERGHEANADOIRRACZADCRHRECRRRES) ' PROGRAMADA U i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO | 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM 410 TRIM TRIM 1 ANUAL
ANUAL 78.947 ] 0.000 - 0.000% 0.000%
CO1.AD1 - CO1A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 78.947
Fortalecimiento de las docentes en formacién
competencias de fa continua.
planta académica.
ANUAL 1.208 sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.AD2 - Incorporacién | CO1A02 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.298
de estudiantes mujeres | estudiantes mujeres
en la Institucion. inscritas en la
Universidad.
ANUAL 87.624 ] 0.000 0.000% 0.000%
C02 - Estudiantes en C02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.624
programas educativos retencion escolar.
de nivel superior,
retenidos.
ANUAL 100.000 S| 0.000 - 0.000% 0.000%
G02.A01 - Organizacién | C02A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de actividades estudiantes parlicipando
enfocadas en formacién | en actividades
integral, para el institucionales con
estudiantado enfaque de formacién
Integral.
ANUAL 100.000 sl 0.000 0.000% 0.000%
C02A02 - Porcentajede |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estudiantes participando
(‘ —
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
ACH
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLastLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA A
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4lo TRIM TRIM ANUAL !
CUATRIMESTR 80.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
AL
C02.A03 - Fomento de | CO2A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 80.000 80.000 80.000
la cooperacién estudiantes aprobados e
estudiantil entre pares. inscritos en el programa
de alumno monitor.
CUATRIMESTR 13.417 St 17.080 132.881% 132.881%
AL
C02.A04 - Otorgamiento | C02A04 - Porcentaje de [ ASCENDENTE 12.853 13.333 0.000 14124 En of supueslo “Los
de becas estudiantiles ostudiantes con becas estudiantes se esfuerzan
institucionales instilu'ci_onales en actividades
{subsidios). académicas o deportivas,
que les permitan ser
reconocidos mediante el
otorgamiento de una
beca institucional
{subsidios)” el nimero de
solicitantes aprobados
fue mayor a fo
programado, pues se
privilegié el derecha a la
educacion.
ANUAL 95.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C02.A05 - Gestibnde | CO2A05 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.000
becas estudiantiles estudiantes solicitando
otorgadas por el una beca federal.
gobiemo federa);
Cp —nr e
_-__-‘\\l v
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
1 _ METAS-AVANCE 5 = 8= - =
r ] B AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PHOGRAMADO.Y REM.'IZA_DSEE_ 3 _EL PER‘? D_q I - PROGRAMADA EESIHC R ClONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGI:AMAD SINO 1er TRIM _2do TRIM | 3ar TRIM ato TRl_Il TRIM ANUAL
CUATRIMESTR 75.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
AL
C02.A06 - Aprobacion | CO2A06 - Porcentaje de |  ASGENDENTE 0.000 75.064 74.933 75.000
de los estudiantes en estudiantes que
cada una de sus aprobaron todas sus
asignaturas en el asignaturas.
cuatrimestre,
ANUAL 100.000 Si 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A07 - Atencién a CO02A07 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estudiantes en estudiantes en
programas educativos programas educativos
evaluados. evaluados.
ANUAL 46.457 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03 - Estudiantes en CO03 - Tasa de eficiencia ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 46.457
programas educativos terminal de la cohorte.
de nivel superior,
egresados.
ANUAL 60.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Participacion | C0O3A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 60.000
de los estudiantes en estudiantes participando
actividades de en proyectos de
formacién profesional vincutacién con otras
con instituciones instituciones.
vinculadas.
¢ |—aA -
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacién Superior
 METAS-AVANCE w | e
' ' -  AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaste | PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO. PROGRAMADA JUSTIFICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIIAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM . 3or TRIM .|| | Mo TRIM I TRIM ~ ANUAL
ANUAL 1412 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Impuiso en la | CO3A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1412
vinculacién estudiantes participando ’ ’ : ’
interinstitucional en movilidad.
nacional y/o
internacional.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Participacién | CO3A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de los estudiantes en estudiantes participando ‘ ’ : ’
beneficio a la en beneficio de la
comunidad. comunidad
MTRA! LOPEZ CORONA DRA. INGRID CITLALL! SUA?hEZ MCLIBERTY
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DIRECTORA DE PLYNEACION Y MEJORA REGULATORIA RECTORA
Elaboro Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
7 [ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | e iy Y REALIZADO EN EL PERIODO. I PROGRAMADA Rl OACCRES
| RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM T TﬁlM atoTRM | TRM ANUAL
A ] N
ANUAL 82.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED26I1 - indice
aplicacion del Modelo General de Avance HSCENCEHIE . 0:000 0:00g 82000
de Gestién para PbR-SED Entidades
Resultados para
fortalecer la
organizacion y gestién
que permita la creacion
de valor pablico
Quintanarroense.

DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY

DIRECTORA DE PLANEACION Y MEJORA REGULATORIA RECTORA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
v AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE e = PR EE R0 PROGRAMADA slaln e 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3r TRIM o TRIM TRIM ANUAL |
ANUAL 85.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Goblerno del Estade de | Poder Ejecutivo del
Quintana Roo cumplen | Gobiemo del Estado al
satisfactoriamente sus cierre def ejercicio fiscat
Metas en los Programas
Presupuestarios,
dificultando la
consolidacién del
Presupuesto basado en
Resultados I
TRIMESTRAL 85.714 Sl 0.000 0.000% 0.000%
; T N
7 o
MTRA LOPEZ CORONA DRA. INGRIB l()'ITLALLI¥UI\REZ MCLIBERTY
DIRECTORA DE PL;\ EACION Y MEJORA REGULATORIA RECTORA
Elaboro Revisé Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
! AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA el g
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1 - Apoyo alas CG1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 80.000 Para el primer trimestre,
Unidades Responsables | cumplimiento la UPB proyectaba que el
Sustantivas para el programético trimestral indicador C02.A04 —
cumplimiento de sus de metas con seméaforo Porcentaje de
metas programadas. verde de la Unidad estudiantes con becas
otorgado Responsable Sustantiva institucionales
de la Universidad (subsidios) alcanzara una
Politécnica de Bacalar semaforizacién verde.
Sin embargo, al superar
la proyeccién estimada,
el color obtenido de la
meta fue amarillo. Por
consiguiente, al no
presentarse
especificamente el color
verde, el seméforo
obtenido es de color rojo
en el Sistema de
Integracién Programética
y Presupuestal.
TRIMESTRAL 91.000 Sl 96.000 105.495% 105.495%

s
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestiéon y Apoyo Instituclonal Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL 'SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE e e g o P NS 920 PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM JrTRM | 40TRM | TRM ANUAL
C01.A01 - Participacion | CO1AQ1 - Porcentaje de ASCENDENTE 91.000 91.000 91.000 91.000 En cumplimiento de las
de las unidades cumplimiento obtenido obligaciones de
responsables en la en transparencia. transparencia de cuarto
amuqlizacién de las trimestre de ejercicio
fracciones de 2024, en ol mes de
transparencia marzo nos notificaron
que la institucion obtuvo
un cumplimiento de 96%,
y se a solicitado a las
unidades responsables la
atencion de las
fracciones observadas
TRIMESTRAL 100.000 Si 25.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Celsbracion | CO1A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 25,000 25.000 25.000 25.000 La Universidad celebrd el
de Sesiones de Sesiones de la 18 de marzo de 2025, la
Honorable Junta Honorable Junta Primera Sesién
Directiva Directiva realizadas Ordinaria, segin su
calendario aprobado y
validado por los
miembros propietarios en
su 4ta Sesion Ordinaria
de 2024.

JEFE DEPERTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Elaboré

DIRECTORA DE PLANEGCION Y M

Revisd

ORA REGULATORIA

I
DRA. INGRID CITLA

UAREZ MCLIBERTY

RECTORA

Autorizé

SEFIPLAN



SIPPRES 2025 | MODIFICACION

£

R

INTANA
Aleds rand
wanoo o RO Fecha 08/04/2025
Pagina 5 de 6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
] AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE R A I Rl LA DOIEN PEH'OQQ PROGRAMADA REERECACENES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI'NO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Celebracion | GO1A03 - Porcentajede |  ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 La Universidad
de Sesiones de Comité | Sesiones del Comité de Politécnica de Bacalar,
de Control y Control y Desempeiio celebrd el 24 de enero de
Desempeio realizadas en la 2025, la Primera Sesién
Institucional. institucién Ordinaria, segun su
calendario aprobado y
validado por los
miembras del Comité en
la 4ta Sesién Ordinara
del 2024,
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Celebracién | CO1A04 - Parcentajede |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
de Sesiones del Comité | Sesiones del Comité de
de Adquisiciones Adquisiciones
realizadas en la
institucidn
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
CO01.A05 - Participacion | CO1AO5 - Parcentajede |  ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25000 Durants el primer
de personal reportes de trimestre de 2025, un
administrativo en capacitaciones integrante del personal
formacion para la realizadas administrativo realizé
rea'ligacién de capacitacion con el
actividades. objetivo de fortalecer sus
canocimientos para la
realizacién de sus
it actividades.
TRIMESTRAL 100.000 25.000 100.000% 100.000%
¢
| L
MTRA Z CORONA DRA. INGRID GITLA,.I!E.I SUAREZ MCLIBERTY
DIRECTORA ORA REGULATORIA RECTORA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Mo01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversat
METAS-AVANCE
| - : AVANCE DE LA META
RI JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE Gl Uiz S0 T PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGR&MAD SI/NO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.AD6 - Seguimiento CO1A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Se realiza el primer
al crecimiento y reportes de seguimiento reporte trimestral de la
mantenimiento de la de crecimiento y infraestructura
infraestructura mantenimiento de la universitaria atendida de
universitaria infraestructura enero a marzo de 2025,
realizados en donde las actividades
sustanciales se
componen de trabajo de
mantenimiento,
rehabilitacién y
construcclén.
TRIMESTRAL 25.000 sl 27.429 - 109.715% 109.715%
C01.A07 - Control CO1AQ7 - Porcentaje del | DESCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer
presupuestal para el Presupuesto Aprobado trimestre el presupuesto
cumplimiento de las destinado a las ejercicio en drea de
metas de las Unidades | Unidades Responsables apoyo es equivalente al
Responsables de Staff | de Staff de la 27.429%, ubicandose en
de la Universidad Universidad Politécnica los parametros
Politéenica de Bacalar. | de Bacalar programados.
X e [ . | T
\ ..-4:_."_:& / N
MTRA A TAY Z CORONA DRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MCLIBERTY
DIRECTORA DE FLANEA CION Y MEJORA REGULATORIA RECTORA

Elaboro
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